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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення районної ради 

20 березня 2019 року № 4
ПРОГРАМА
розвитку малого і середнього підприємництва 

Вознесенського району на 2019-2020 роки
Розділ 1. 
ПРОБЛЕМА, НА РОЗВ'ЯЗАННЯ ЯКОЇ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА. ОСНОВНІ ФОРМИ КОНТРОЛЮ ЗА РЕАЛІЗАЦІЄЮ ЗАХОДІВ ТА ДОСЯГНЕННЯМ ПОКАЗНИКІВ ПРОГРАМИ

Програму розвитку малого і середнього підприємництва Вознесенського району на 2019-2020 роки розроблено на виконання Закону України "Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні", розпорядження Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 року № 292-р "Деякі питання реалізації Стратегії розвитку малого і середнього підприємництва в Україні на період до 2020 року", розпорядження голови облдержадміністрації від 25 жовтня 2018 року № 322-р "Про забезпечення розроблення проекту Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Вознесенському районі на 2019-2020 роки" та з урахуванням економічних і соціальних особливостей регіону.
У Програмі враховано положення Законів України "Про засади державної регіональної політики", "Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні", "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України".
Враховуючи сучасне становище малого та середнього підприємництва регіону та результати  аналізу факторів впливу на цю сферу діяльності, було сформовано мету, пріоритетні завдання, визначено очікувані показники ефективності реалізації Програми, а також напрацьовано комплекс заходів відповідно до наявних матеріально-технічних, трудових, сировинних ресурсів та фінансових можливостей.
        Контроль за виконанням Програми здійснює районна державна адміністрація та профільна комісія районної ради.
        Основними формами контролю за реалізацією заходів та досягненням показників Програми є:
- щоквартальна звітність структурних підрозділів райдержадміністрації;
- аналіз державної статистичної звітності;
- проведення моніторингу та щоквартальне надання узагальненої звітності про хід реалізації Програми.
         Координацію діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, які є виконавцями Програми, здійснює районна державна адміністрація.

ПАСПОРТ

«Програми розвитку малого і середнього підприємництва

на 2019-2020 роки по Вознесенському району»

	1. Ініціатор розроблення програми
	Вознесенська районна державна адміністрація 

	2. Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчою влади про розроблення програми 
	Розпорядження голови  райдержадміністрації від 25.10.2018 р. № 322-р «Про забезпечення розроблення проекту Програми розвитку малого і середнього підприємництва у Вознесенському районі  на 2019-2020 роки»

	3. Розробник програми
	відділ економічного розвитку,торгівлі та туризму Вознесенської районної державної адміністрації

	4. Співрозробники програми
	відділ забезпечення діяльності центру надання адміністративних послуг; Вознесенський міськрайонний центр зайнятості;  управління АПР Вознесенської райдержадміністрації; управління соціального захисту населення  Вознесенської  районної державної адміністрації

	6. Учасники програми
	Відділи та управління Вознесенської районної державної адміністрації, приватні підприємці

	7. Термін реалізації програми
	2019-2020 роки

	7.1. Етапи реалізації програми
	І етап – 2019 рік

ІІ етап – 2020 рік

	8. Перелік місцевих бюджетів, які

беруть участь у виконанні програми
	Місцеві бюджети

	9. Коштів місцевого бюджету
	                   тис.грн.


Характеристика Програми розвитку малого і середнього підприємництва 

Вознесенського району на 2019-2020 роки
	1.
	Загальна характеристика регіону



	
	Площа території (км . кв.) — 1391,9   

Кількість населення (тис. чол.) — 30,1
Специфіка — за функціональними ознаками – сільське господарство, промисловість.                                                                                                                    

Перелік територій, які відносяться до зон інвестиційної привабливості 
-  Розвиток туризму Трикратівська с/рада ; Олександрівська сел/рада; 
Вознесенська с/рада; Бузька с/рада.
 - Сфера надання послуг населенню – всі сільські ради району. 
   -

	2.
	Дата затвердження Програми (найменування і номер відповідного рішення)
	Рішення Вознесенської районної ради 
від  ___________20   року         

	3.
	Головний замовник Програми

Головний розробник Програми

Співрозробники:
	1. Вознесенська районна рада

2. Відділ економічного розвитку,торгівлі та туризму Вознесенської районної державної адміністрації

3. Відділ забезпечення діяльності центру надання адміністративних послуг; Вознесенський міськрайонний центр зайнятості; Вознесенське відділення Очаківської ОДПІ  ГУ ДФС                                         у  Миколаївській області; управління АПР Вознесенської райдержадміністрації; управління соціального захисту населення  Вознесенської  районної державної адміністрації.

	4.
	Мета і перелік пріоритетних завдань Програми


	Подальше впровадження державної регуляторної політики; 

удосконалення дозвільної системи та підвищення ефективності діяльності  центру з надання адміністративних послуг;

сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності; 

надання  консультаційних послуг  підприємцям;

інформаційна підтримка суб’єктів малого підприємництва; 

	
	
	

	5.


	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників
	Дані станом  на початок дії Програми
	Очікувані

Показники

(прогноз)

	
	Кількість підприємств на 10 тис.осіб. населення  (одиниць)

Середніх

Малих

мікропідприємства
	2,3

6

181
	2,3

6

179

	
	Частка займаних працівників: 

- середніх підприємств у загальній кількості найманих працівників, %

- малих та мікропідприємств у загальній кількості найманих працівників, %


	38,5

61,5
	34

66

	
	Кількість фізичних осіб-підприємців

 (за даними ОДПІ)


	696
	685

	
	Питома вага суб’єктів  МСП у загальному випуску продукції району (%)
	100
	100

	
	Кількість об'єктів інфраструктури суб’єктів  МСП (одиниць)

Асоціація підприємців Вознесенського району
Асоціація фермерів  та приватних землевласників
	2

1

1
	2

1

1

	
	Кількість осіб, що пройдуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації  (осіб)
	213
	161 (2019)

	
	Кількість працевлаштованих на нові робочі місця (осіб) 
	198
	175 (2019)

	6.
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2 роки

	7.
	Перелік цільових проектів і підпрограм

Виконавці


	Програма економічного і соціального розвитку Вознесенського району на  2019-2021 рік «Вознесенщина-2021».

Обласний конкурс проектів та програм розвитку місцевого самоврядування.

Обласний конкурс мікропроектів місцевого розвитку.

Інші проекти та програми
Управління відділи райдержадміністрації,

 органи місцевого самоврядування, громадські організації підприємців.



	8.
	Джерела фінансування Програми
	Вітчизняні  інвестиції, власні кошти СПД, кошти Фонду загальнообов’язкового державного  страхування на випадок безробіття.          




	9
	Система організації контролю за виконанням Програми
	Координацію діяльності щодо виконання заходів Програми здійснює відділ економічного розвитку,торгівлі та туризму Вознесенської районної державної адміністрації.
Про хід виконання заходів Програми щоквартально надаватиметься  інформація    Департаменту економічного розвитку  облдержадміністрації.

Інформація про виконання заходів щокварталу   буде розміщуватись на сайті райдержадміністрації.




Стан і аналіз розвитку малого і середнього

підприємництва в Вознесенському районі в 2017-2018 роках

В умовах розвитку національної ринкової економіки підприємницький сектор виконує свою провідну роль і виступає гарантом стабільності суспільства та підвищення рівня життя громадян. З метою підтримки малого підприємництва в районі реалізовувалась «Програма розвитку малого та середнього  підприємництва у Вознесенському районі на 2017-2018 роки».

Реальний стан цього сектора  в районі характеризуються показниками:  

Загальна  кількість суб’єктів господарювання в районі  в тому числі ОТГ складає 1261 суб’єктів, з яких 565 юридичних осіб, 696 фізичні особи підприємці.
По відношенню до 1 січня 2018 року спостерігається збільшення   кількості юридичних осіб на 10 підприємств, але зменшено кількість фізичних осіб підприємців   на 6 осіб.

Структура наявності  підприємців-фізичних осіб

в розрізі сільських рад та ОТГ району

                                                                                                       /осіб/
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Структура підприємств малого бізнесу за основними видами економічної діяльності  значних змін не набула  і складається таким чином: 

Промисловість – 28%, торгівля – 25%, сільське господарство – 37% та інші – 10%.

  На підприємствах району  зайнято 1536 найманих працівників, що складає  на малих підприємствах -  55,3% та середніх підприємствах 44,7%  відповідно до загальної кількості найманих працівників.

           Підприємствами району у 2017 році реалізовано продукції (робіт, послуг) на суму  1811541,6  тис. грн. з них малими підприємствами 656460,3 тис. грн., що становить  36,2 %  до загального обсягу реалізації з них  мікро підприємствами  276926,5 тис. грн., що становить 15,3% до загального обсягу реалізації та середніми  підприємствами 1155081,3 тис. грн., що становить 63,8% до загального обсягу реалізації.

    Протягом 2018 року промисловими підприємствами реалізовано промислової продукції на   776,3  млн.грн., що складає 140,5 % до  показників  2017 року. 

Середня заробітна плата (очікувана) в 2018 році   склала 6918 грн., що на 11,0 % перевищило показник минулого року (6203,76 грн.).  

Впродовж 2018 року працевлаштовано за направленням Вознесенської міськрайонної філії Миколаївського обласного центру зайнятості  – 899 осіб, що складає 112,3 % до запланованого на рік показника. 

       На сьогодні в районі діють 3 регуляторні акти, які направлені на  регулювання підприємницької діяльності в сфері транспорту та надання адміністративних послуг. Акти прийняті Вознесенською райдержадміністрацією та пройшли відповідну процедуру погодження Державною службою України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва, обговорення і  прийняття, а саме:

- від 03.02.2014 № 25-р «Про затвердження регламенту Центру надання адміністративних послуг у Вознесенському районі»;

- від 03.02.2014 № 26-р «Про затвердження переліку адміністративних послуг, які надаються Центром надання адміністративних послуг у Вознесенському районі», погоджений»;

- від 29.01.2016  № 20-р «Про затвердження Умов конкурсу з перевезення пасажирів на приміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі  Вознесенського району».

Для створення сприятливих умов розвитку господарської діяльності в районі працює Центр надання адміністративних послуг. 

За  2018 рік надано послуг:

Загальна кількість послуг, що надаються через центр надання адміністративних послуг – 188;

Кількість послуг облдержадміністрації наданих через ЦНАП – 7;

Кількість послуг райдержадміністрації, наданих через ЦНАП –1504;

Кількість послуг територіальних органів центральних органів виконавчої влади наданих через ЦНАП – 5273;

Кількість послуг, наданих в ЦНАП з початку року – 6784.

Для  створення  прозорих умов для ведення бізнесу в районі створено веб-сайт Вознесенської районної державної адміністрації. На сайті постійно оновлюється інформація щодо стану справ в районі.

Заходи Програми розвитку малого та середнього підприємництва Вознесенського району на 2017-2018 роки, були зосереджені на наданні інформаційної та методичної  підтримки малого бізнесу.

Суб’єкти підприємницької діяльності отримують консультативну допомогу з питань оподаткування у Вознесенському відділенні Очаківської ОДПІ у Миколаївській області, центрі надання адміністративних послуг, міськрайонного центру зайнятості населення, відділу економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації.

Одним з критеріїв оцінки ефективності регіональних програм розвитку малого та середнього підприємництва на місцевому рівні є створення умов для залучення населення району до зайняття підприємницькою діяльністю.

З метою залучення безробітних до підприємництва, центром зайнятості проводиться низка заходів:

- працевлаштовано з компенсацією єдиного соціального внеску, за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 24 безробітних.      
           - професійне навчання за направленням Вознесенській міськрайонній філії Миколаївського обласного центру зайнятості проходили 213 безробітних громадян, що складає 132,2% до запланованого показника.

   - у громадських та тимчасових роботах  брали участь 428 осіб, що складає 121,6% до запланованого на рік показника.

   В базі вакансій Вознесенської міськрайонної філії Миколаївського обласного центру зайнятості 2018 року налічувалось 177 одиниць, що на 67 більше, ніж на відповідну дату минулого року (110 вакансій). 

Співвідношення між попитом та пропозицією на вільні та новостворені робочі місця, порівняно з 1 листопадом минулого року зменшилось на 3 особи та становить 3 особи. 

 В районі проводяться ярмаркові заходи з продажу сільськогосподарської продукції. В районі проведено 85 ярмарок, в яких приймали участь 29  підприємств, реалізувалася продукція  місцевих товаровиробників  (мед, олія крупи, м’ясні та молочні продукти,  овочева продукція, фрукти). 

З метою сприяння реалізації інтересів, виконання представницьких функцій в державних органах влади  створені та діють громадські організації  «Асоціація підприємців», «Асоціація фермерів та приватних землевласників».

Постійно оновлюється інвестиційний паспорт Вознесенського району, який розміщено на веб-сайті Вознесенської райдержадміністрації, представлено 2 пропозиції вільних земельних ділянок для перспективного інвестування.

З нагоди  відзначення «Дня підприємця»    Почесними грамотою по подякою голови облдержадміністрації за вагомий вклад у розвитку підприємництва Вознесенського району відзначено підприємців - Ніколаєву Л. В. та Кушнір А.Г.
З нагоди  вшанування пам’яті героя соціалістичної праці  Рябошапки М.М. відзначено кращого  підприємця району – Кожухаренко О. В. приватного підприємця с.Щербані.       
SWOT - аналіз розвитку малого і середнього підприємництва

	СИЛЬНІ СТОРОНИ
	СЛАБКІ СТОРОНИ

	1. Вигідне економіко-географічне розташування району, унікальні логістичні можливості (автомобільний транспортний вузол, залізниця тощо)
	1. Обмежений доступ суб'єктів малого і середнього підприємництва до ресурсів (фінансових, майнових тощо), високі податкові ставки

	2. Швидка реалізація бізнесу на нові потреби ринку, зміни попиту
	2.Недосконала нормативно-правова база у сфері підприємництва, обтяжлива податкова система

	3. Частка малих і середніх підприємств у загальній кількості підприємців району становить 100%
	3. Недостатній рівень заробітної плати найманих працівників

	4. 100% обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) району забезпечується малими та середніми підприємствами
	4. Низький рівень інвестицій у малі та середні підприємства

	5. Можливості розвитку підприєм​ництва серед соціально-вразливих верств населення
	5. Невідповідність існуючої інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва потребам малого і середнього підприємництва та якості наданих послуг

	6. Забезпечення суб'єктами підприємництва загальних надходжень до місцевих податків і зборів
	6. Низька купівельна спроможність переважної частини населення

	7. Наявність розгалуженої мережі банківських установ та можливості для надання розширеного спектру послуг
	7. Низька активність сільського населення для започаткування власної справи

	МОЖЛИВОСТІ
	ЗАГРОЗИ

	1. Активне використання природного, географічного, трудового, промислового, інвестиційного, рекреаційного потенціалу 
для розвитку бізнесу
	1. Військовий конфлікт на сході України, що потребує значних фінансових та людських ресурсів для захисту територіальної цілісності та інтересів держави

	2. Наявний високий потенціал для ведення органічного сільськогоспо​дарського виробництва. Зростання попиту на екологічно чисту продукцію
	2. Збільшення адміністративного тиску на платників податків, що приведе до зростання рівня тіньової економіки

	3. Використання можливостей міжрегіонального співробітництва
	3. Зростання цін на енергоносії, що призведе до зростання цін

	4. Наявність великих ринкових ніш для розвитку бізнесу, в тому числі збільшення частини малого і середнього підприємництва виробничого спрямування
	4. Коливання курсів валют, інфляційні ризики

	5. Розширення форм фінансово-кредитної допомоги суб'єктам підприємницької діяльності
	5. Низький рівень міжпідприємницького співробітництва, у тому числі щодо створення підприєм​ницьких кластерів та мережі для обміну досвідом і технологіями між малими, середніми та великими підприємствами


Очікувані  результати виконання Програми

Очікуваними результатами від реалізації Програми є: 

- сталий розвиток малого і середнього підприємництва району як дієвого механізму  розв'язання економічних і соціальних проблем; 

- створення нових робочих місць, збільшення надходжень до бюджету;
- підвищення рівня легалізації зайнятості, зменшення рівня тіньового обороту у сфері малого підприємництва;

- поліпшення бізнес-клімату та створення сприятливого інвестиційного іміджу району;

Додаток

до Програми 
ЗАХОДИ, 
спрямовані на реалізацію Програми розвитку малого і середнього підприємництва 

Вознесенського району на 2019-2020 роки

	№

з/п
	Пріоритетні завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість, тис. грн

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

	1.1.
	Подальше
впровадження
регуляторної
політики у сфері
малого і середнього
підприємництва
	Підготовка пропозицій до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2019-2020 роки з подальшим оприлюдненням у спосіб передбачений чинним законодавством
	Щороку
	Управління відділи інші структурні підрозділи райдержадміністрації,

органи місцевого самоврядування  

(за узгодженням)
	-
	-

	1.2.
	-//-
	Забезпечення внесення змін до планів діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на стадії підготовки проектів, які не внесені до затверджених планів. 
	По мірі необхідності
	Управління відділи інші структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування (за узгодженням)
	-
	-

	1.3.
	-//-
	Підтримка в актуальному стані реєстру діючих регуляторних актів та забезпечення вільного доступу до їх текстів на офіційному сайті районної державної адміністрації
	Постійно
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації
	-
	-

	1.4.
	-//-
	Залучати суб’єктів малого підприємництва, громадських організацій підприємців до  розробки проектів регуляторних актів, які мають суттєвий вплив на здійснення підприємницької діяльності в місті.
	Протягом дії Програми
	
	-
	-

	Загальна вартість розділу
	2019
	0

	
	2020
	0

	2 . Фінансова та інвестиційна підтримка

	2.1.
	Сприяння створенню нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва.
	Залучення до підприємницької діяльності осіб, які перебувають на обліку в державній службі зайнятості, шляхом виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Протягом дії Програми
	Вознесенський МРФ Миколаївського ОЦЗ (за узгодженням)
	Кошти  виконавців
	В межах кошторису

	2.2.
	
	Компенсація фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування суб’єктам малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних на нові робочі місця у пріоритетних видах економічної діяльності.
	Протягом дії Програми
	Вознесенський МРФ Миколаївського ОЦЗ (за узгодженням)
	Кошти  виконавців
	В межах кошторису

	2.3.
	Стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці.
	Компенсація фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування роботодавцю, який працевлаштовує на нове робоче місце громадян, які мають додаткові гарантії у сприянні працев-лаштуванню та яким надано статус безробітного.
	Протягом дії Програми
	Вознесенський МРФ Миколаївського ОЦЗ 
(за узгодженням)
	Кошти  виконавців
	В межах кошторису

	2.4.
	
	Організація професійного навчання осіб, які перебувають на обліку в державній службі зайнятості, за професіями та спеціальностями, які необхідні для розвитку власної справи
	Протягом дії Програми
	Вознесенський МРФ Миколаївського ОЦЗ 
(за узгодженням)
	Кошти  виконавців
	В межах кошторису

	2.5.
	Залучення сільського населення до самоорганізації
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо можливості  створення сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів
	Протягом дії Програми
	Управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації
	Не потребує
	Не потребує

	
	
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо можливості  отримання державної підтримки галузі тваринництва 
	Протягом дії Програми
	Управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації
	Не потребує
	Не потребує

	2.6.
	Участь в програмах та проектах 
	Забезпечення діяльності ресурсного центру розвитку громад по роботі з грантовими програмами:

-пошук;

-надання консультацій;

-супровід;

-розробка пакета документів щодо супровіду грантової програми.
	Протягом дії Програми
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації 
(за узгодженням)
	Кошти виконавців
	В межах кошторису

	2.7.
	
	Удосконалення матеріально-технічного забезпечення центру надання адміністративних послуг:

- придбання меблів, проведення поточного ремонту приміщення, у тому числі забезпечення комунікативного зв'язку з адміністраторами центрів.    
	2019-2020
	Центр надання адміністративних послуг Вознесенського району
	Місцеві бюджети
	40

	Загальна вартість розділу
	2019
	

	
	2020
	

	3. Ресурсне та інформаційне забезпечення

	3.1.
	Поліпшення органі-заційних засад надання адміністра-тивних послуг
	Інформаційне наповнення розділу Центру надання адміністративних послуг на веб-сайті Вознесенської райдержадміністрації
	Постійно
	Центр надання адміністративних послуг Вознесенського району
	-
	-

	
	
	Розміщення та постійне оновлення інформації на стенді центру надання адміністративних послуг.
	Постійно
	Центр надання адміністративних послуг Вознесенського району
	-
	-

	3.2.
	
	Подальше впровадження порядку надання адміністративних послуг та упровадження електронних інформаційних технологій під час їх надання.
	Постійно
	Центр надання адміністративних послуг Вознесенського району
	-
	-

	3.3.
	Розвиток системи інформаційного забезпечення суб’єктів малого підприємництва
	Забезпечення висвітлення у засобах масової інформації матеріалів щодо стану розвитку малого і середнього підприємництва в районі
	Протягом  дії Програми
	Управління, відділи райдержадміністрації
	Кошти виконавців
	В межах кошторису

	3.4.
	
	Надання консультаційних послуг та практичної допомоги з питань законодав-ства й оподаткування, зокрема проведення:

семінарів з питань роз'яснення норм податкового законодавства, навчання платників податків поданню звітності в електронному вигляді тощо;
засідань "круглих столів" з підприємцями за участю органів державного нагляду (контролю) з метою обговорення проблемних питань.
	Протягом  дії Програми
	Вознесенське відділення Очаківської ОДПІ  ГУ ДФС                                         у  Миколаївській області
	-
	-

	3.5.
	
	Надання профорієнтаційних послуг та проведення інформаційних семінарів для безробітних з орієнтацією їх  на підприємницьку діяльність
	Протягом дії Програми
	Вознесенський МРФ Миколаївського ОЦЗ 
(за узгодженням)
	-
	-

	3.6.
	
	Проведення заходів з нагоди  «Дня працівника сільського господарства», «Дня підприємця».


	Щороку
	Управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування (за узгодженням)
	
	

	3.7.
	
	Актуалізація інвестиційного паспорту району
	щокварталу
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації
	
	

	3.8.
	
	Організація проведення у районі щорічного ярмарку професій для учнів випускних класів ЗОШ району, міні-ярмарків вакансій
	протягом дії Програми
	Вознесенський МРФ Миколаївського ОЦЗ (за узгодженням)
	Кошти  виконавців
	В межах кошторису

	3.9.
	Створення сприятливих та прозорих умов для ведення бізнесу
	Встановлення зворотного зв’язку між владою та бізнесом шляхом проведення телефонних «гарячих ліній»,  «телефону довіри», громадської приймальні.
	Згідно графіку
	Управління відділи інші структурні підрозділи райдержадміністрації. Територіальні органи міністерств і відомств України в районі, органи місцевого самоврядування (за узгодженням)
	Не потребує фінансування
	-

	3.10.
	
	Проводити заходи з підтримки місцевих товаровиробників, в т.ч. виставки-ярмарки з залученням суб’єктів підприємницької діяльності району.
	Протягом терміну дії Програми


	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, Відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації, суб’єкти підприємницької діяльності (за узгодженням)
	-
	-

	3.11.
	 
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи у серед суб’єктів малого ісереднього підприємництва щодо переваг легальної зайнятості та стимулювання  до створення нових робочих місць відповідно до Закону України "Про зайнятість населення". 
	Протягом строку дії Програми.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування (за узгодженням).
	-
	-

	4. Цільові проекти та підпрограми

	4.1
	Підтримка та розвиток сільської соціальної інфраструктури.
	Конкурс мікропроектів місцевого розвитку
	2019-2020
	Управління та відділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 
(за узгодженням)
	Кошти обласного бюджету та місцеві бюджети
	В межах кошторису

	4.2
	
	Обласний конкурс проектів та програм розвитку місцевого самоврядування.
	2019-2020
	Органи  місцевого самоврядування 
(за узгодженням)
	Кошти обласного бюджету та місцеві бюджети
	В межах кошторису

	4.3.
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